Tipu de Sistema

Prasiacién labsral o Fondo aeneral pars trabajadores del estadu o municipio "
Beneficie ::Ieﬂmcto Caoniribucion definida o Mixto
Pobiacion afillada
Activos
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio
Pensionados y Jubilados
Edad I‘u1a'>.<nna
Edad minima
Edad promedic
Beneficiarios
Premedio de anos de serdcio Urabajadores aciivos)
Aportacion individual al plan de pension come % dal salario
Aportacion dei ente pUthU al plan dn pensian oo.ro Vo dal salano
Crecimiento esperade de los pensmnados ¥ jubliados (como %_J
Creciivienlo esperado de los actives {como %)
Edad de Jubilacion o Pension
Esperanza de vida
Ingresos dei fondo
Iigresos Anvales al Fonde de FPansiones
MNomina anual
Aclivos
Pensionados y Jubiladas
Beneficiarios de Pensionados ¥ Jubilados
Wonio mensual p&r peﬁslén
Méaxima
Minimo
Promedic
Maonto de la resarva
Valor presente de las obligaciones
Fensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacion actual
Generaciongs futuras

Valor presemte de las contribuciones asociadas 2 los sueldos futuros de cotizacidn
4

Gerieracion actual
Generaciones futuras
Valor presente de aporiaciones futuras
Genaracion aciual
Generaciones luturas
Mros ingresos
Déficitsuperavit actuaria
h Geﬁeracir‘m actual
Generaciones fuluras
Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion
Tasa de rendimiento
Estudio actuarial
Ao de elaboracidn de! estudio actuarial

Empresa que elabor of estudio actuarial
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